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ZWEI SCHRITTE VORWARTS
MANAGEMENTKENNTNISSE
UND FUHRUNGSKOMPETENZEN

Das MBA-Studium ,General Management® wendet sich an Top-
Fihrungskrifte in Wirtschaft und Verwaltung, die ihre Manage-
mentkompetenz gezielt weiterentwickeln wollen.

Die Teilnehmer des Studiengangs analysieren die wirtschaftlichen
Zusammenhdnge innerhalb eines Unternehmens, zwischen dem
Unternehmen und den relevanten Mérkten sowie der umgebenden
Umwelt. Sie entwickeln und verbessern ihre Fahigkeiten, Geschafts-
einheiten unternehmerisch zu leiten. Sie lernen 6konomische Methoden,
vertiefen verantwortungsvolles wirtschaftliches Denken und kénnen
dadurch besser mit Mitarbeitern, Kollegen, Kunden und Geschifts-
partnern kommunizieren.

Den Studierenden werden die vielschichtigen Aspekte ihres beruflichen
Verhaltens bewusst. Sie verbessern ihr Teamverhalten ebenso wie ihre
Fithrungsqualititen. In 6konomischen Modellanalysen sowie in
betrieblichen Fallstudien und Planspielen werden Fahigkeiten zu
Problemlosungen und zu effizienten unternehmerischen Ent-
scheidungen trainiert.

Das Studium findet iiber einen Zeitraum von 21 Monaten berufs-
begleitend als Teilzeitstudium statt — je Woche an zwei Abenden und am
Samstagvormittag. Dabei werden Phasen des Prasenzstudiums durch
solche des Selbststudiums ergénzt.

1
MEINUNGEN
UNSERER ABSOLVENTEN
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HOCHWERTIGE AUSBILDUNG
IM MODERNEN OECONOMICUM

Die Diisseldorf Business School ist eine ,,Public-private-Partnership“ der
Heinrich-Heine-Universitit und der Disseldorfer Wirtschaft. Die
studienbegleitend abzulegenden Priifungen werden durch die
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitat
abgenommen, die nach erfolgreichem Studienabschluss den
akademischen Grad ,Master of Business Administration® (MBA)
verleiht. Alle angebotenen MBA-Programme wurden von der FIBAA
akkreditiert. Die Diisseldorf Business School lasst je Studiengang und -
jahr maximal 30 Studierende zu, die einen den internationalen Standards
der Zulassungsordnungen entsprechenden Hochschulabschluss sowie
eine hinreichende einschligige berufliche Tatigkeit nachweisen. Die
Studiengebiihren finden Sie in der Entgeltordnung.

Das Studium an der Diisseldorf Business School erlaubt, Beruf und
anspruchsvolle Weiterbildung miteinander zu verbinden. Es verkniipft
den aktuellen Stand der Wissenschaft mit den praktischen Notwendig-
keiten des Berufsalltags und entwickelt Problemldsungsfahigkeiten
durch aktive Einbindung der Studierenden in den Lernprozess. Ein
renom-miertes Dozententeam deckt ein breites Spektrum sowie den
Anwen-dungsbezug eines Curriculums ab, das internationale MBA-
Standards reprasentiert. Der Erfahrungsaustausch unter den Studieren-
den und das Netzwerk der Alumni férdern die Vernetzung zwischen
MBA-Studium und dem unternehmerischen Praxishorizont der
Teilnehmer.

Das Oeconomicum bietet eine inspirative Lernatmosphire fiir ein
anspruchsvolles Prasenzstudium, in dem moderne Medien- und
Kommunikationstechniken als Lernhilfen zum Einsatz kommen.

In den Kursen des MBA-Studiums dozieren Experten aus Universititen
und der Wirtschaftspraxis. Eine Liste unserer Dozenten finden Sie auf
unserer Homepage.
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UNSERE DOZENTEN

http://duesseldorf-business-school.de/unsere-dozenten

FON:  +49(0) 211 -7119222

MAIL: info@duesseldorf-business-school.de
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AUFBAU DES STUDIUMS

Das gesamte Studium erstreckt sich iiber einen Zeitraum von 21 Monaten
und ist in vier Studienabschnitte gegliedert. Dabei sind sieben
Pflichtmodule (15 Pflichtkurse) und ein Wahlpflichtmodul (vier Wahl-
pflichtkurse) erfolgreich zu absolvieren. Jeder Kurs besteht aus 28
Kursstunden a 45 Minuten.

Die Zeitraume zwischen den einzelnen Studienabschnitten dienen der
Nachbereitung und der Vertiefung der Studieninhalte.

In jedem Pflicht- und Wahlpflichtmodul sind Priifungsleistungen
eingeschlossen, die als Klausur, miindliche Priifung, Hausarbeit, Referat
oder Losung einer Fallstudie verlangt werden konnen. Jedes erfolgreich
absolvierte Modul wird gemdf} dem Creditpoint-System des European
Credit Transfer Scheme (ECTS) bewertet. Das Studium ist bestanden,
wenn alle ECTS-Punkte erreicht sind. (Einzelheiten dazu in der
Priifungsordnung).

Im Anschluss an den letzten Studienabschnitt wird eine Masterarbeit
angefertigt, mit deren Hilfe vorzugsweise ein praktisches Problem der
Unternehmung, in der die Teilnehmer tétig sind, gelost werden soll. Zur
Losung des Problems sollen die Methoden, die wihrend des Studiums
erlernt wurden, angewendet werden.
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MONATLICH
INFORMATIONSABENDE

http://duesseldorf-business-school.de/veranstaltungen

+49 (0) 211 - 71192 22 Universititsstrale 1, D-40225 Diisseldorf
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STUDIENINHALT

1. Studienabschnitt

Im ersten Studienabschnitt wird ein Uberblick iiber die in Unternehmen
ablaufenden Prozesse der Leistungserstellung, ihre zielgerichtete
Steuerung und ihre Abbildung in der Unternehmensrechnung gegeben.
Weiterhin werden die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen dargestellt,
die Einfluss auf das unternehmerische Handeln haben.

Modul 01 Wirtschaftliche Zusammenhinge
Modul 02 Unternehmensrechnung und Controlling

2. Studienabschnitt

Im zweiten Studienabschnitt wird zunichst die tiberragende Bedeutung
von Wettbewerbsvorteilen auf Markten und von Kundenanforderungen
fir die Steuerung der unternehmerischen Aktivititen vermittelt. Dann
erarbeiten sich die Studierenden die Notwendigkeit ethisch begriindeten
Handelns bei allen Mafinahmen in Unternehmen. Im zweiten Modul
werden die Teilnehmer zur Berechnung der Vorteilhaftigkeit von
Investitionen befahigt, auch unter dem Einfluss der Besteuerung und
unsicheren Erwartungen, sowie mit den in Unternehmen ablaufenden
Finanzprozessen und den Beziehungen zu den Finanzmirkten vertraut
gemacht.

Modul 03 Das Unternehmen in Markt und Gesellschaft
Modul 04 Betriebliche Finanzwirtschaft
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MEHR DETAILS

http://duesseldorf-business-school.de/aufbau-des-studiums
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STUDIENINHALT

3. Studienabschnitt

Die in Unternehmen und zwischen Unternehmen bestehenden Schnitt-
stellen sowie die fiir das wirtschaftliche Wohlergehen eines Unter-
nehmens besonders wichtigen Human Resources sind Gegenstand des
dritten Studienabschnitts. Beleuchtet werden die Schnittstellen zu
Kunden, Lieferanten und Kooperationspartnern des Unternehmens und
wie sie in den Geschiftsbeziehungen und in der Supply Chain eines
Unternehmens abgebildet und gesteuert werden. Der Kurs Personal-
fithrung und Verhalten in Organisationen versetzt die Studierenden in
die Lage, durch das Erlernen von Gesetzmaifligkeiten in der Personal-
fithrung und im Zusammenarbeiten in Gruppen Riickschliisse auf das
eigene Fiihrungs- und Teamverhalten zu ziehen und dieses zu verbessern.

Modul 05 Management von Geschiftsbeziehungen
und der Supply Chain
Modul 06 Personal und Organisation

4. Studienabschnitt

Die Studierenden gewinnen in diesem Studienabschnitt Einblick in die
Ebenen und Instrumente des strategischen Managements und in die
Umsetzung von strategischen Entscheidungen. So werden die
Studierenden strategische Wettbewerbsparameter und Handlungs-
optionen, auch im internationalen Kontext, identifizieren. Ferner wird
vermittelt, wie Marktchancen identifiziert und genutzt werden kénnen.
Die Studierenden erarbeiten sich, was nétig ist, um Ideen in den Markt
einzufithren und einen Business Plan zu erstellen. Anschliefiend werden
die Moglichkeiten erschlossen, Verdnderungen in Unternehmen
umzusetzen. Hierbei stehen neben der Organisationentwicklung die
Koordination von Projekten und der Umgang mit Verdnderungs-
prozessen im Fokus.

Modul 07 Erzielung und Analyse von Wettbewerbs-

vorteilen
‘ ‘ 1

FIRMENSEMINARE

http://duesseldorf-business-school.de/firmenseminare
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STUDIENINHALT

Wabhlpflichtkurse

Im Laufe des Studiums ist ein Wahlpflichtmodul zu belegen, das aus vier
kompakten Kursen besteht. Das Angebot an Wahlpflichtkursen vertieft
und erginzt die Pflichtkurse. Es werden Kurse zu den Schwerpunkten
»General Management®, ,Finance“ und ,Gesundheitsmangement®
angeboten.

Masterarbeit

Durch Anfertigung der Masterarbeit entwickelt die Kandidatin oder der
Kandidat die Kompetenz, ein betriebswirtschaftliches Problem innerhalb
einer vorgegebenen Frist selbstindig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht darzustellen. Basierend auf
den Inhalten des MBA-Studiengangs befdhigt die Masterarbeit die
Studierenden, in einer vertiefenden Analyse, selbststindig relevante
betriebswirtschaftliche Konzepte und Instrumente kritisch zur Problem-
l6sung auszuwdahlen und anzuwenden sowie dabei in einen
integrierendes Konzept stringent einzubinden.

Das Thema der Masterarbeit sollte vorzugsweise aus dem Arbeitsumfeld

der Kandidatin oder des Kandidaten entnommen sein und muss Beziige
zu den Modulen des MBA-Studiums aufweisen. Die Masterarbeit wird in
der Regelin deutscher Sprache abgefasst.
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JETZT BEWERBEN

http://duesseldorf-business-school.de/voraussetzungen-und-bewerbung
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